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INFORMATION ORGANISATIONNELLE

1) Nom de l’organisation : SIMBA FOOTBALL CLUB 
2) Adresse postale : - 

3)  N° Tél. : +243853883954 -+243998611114 

4)  N° FAX : - 

5) Adresse E-mail :footsimba@yahoo.fr  
6) Nom de la personne à contacter : MUSHIWA TAWAMO Melchior 

7) Fonction de la personne à contacter : Agent de la Banque Congolaise du Commerce Extérieur (en retraite) 
8) Website : WWW Projectcongo
1. Notre organisation a comme  mission : 
· Encadrement et initiation   des jeunes filles, filles mères désoeuvrées et filles de la rue vouées au football, sport que nous avons choisi pour leur rassemblement ces filles.
· L’épanouissement tant moral, matériel qu’éducationnel de la jeune fille ;

· L’apprentissage à la discipline et aux usages des mouvements associatifs (coupe-couture) que nous avons choisi dans un premier temps. Les autres viendront progressivement.

2. Le présent projet ne vise que le bien être de la vie humanitaire. 
Dans le cas précis, les premières bénéficiaires sont les filles et filles en situation socio-économiquement difficile car elles jouissent directement de l’appui technique de l’Association. La population environnante ainsi que les spectateurs qui assistent aux matches en sont aussi les bénéficiaires indirects de ce projet, car en assistant aux matches en réjouissent et n’hésitent pas à adhérer à l’Association.
3. Le FC SIMBA collabore avec les organisations locales ci-après :

· HEAL AFRICA : Avec cette dernière, le FC SIMBA a un partenariat qui vise à accompagner les filles victimes de violence sexuelle dans  l’intégration familiale et dans la communauté toute entière.
· PNMLS : Pour la sensibilisation du VIH/SIDA,
4. Le FC SIMBA est crée en date du 12/04/2003, République 

Démocratique du Congo ; une asbl à caractère sportif.
· Le FC SIMBA n’a cessé de participer aux plusieurs tournois organisés par les pays de Grands Lacs. Notre équipe a été la première a gagné la coupe mise en compétition en 2004.

DEFIS
· Convaincre la population à la pratique du jeu du football par les fille ;
· Initier les jeunes filles au jeu du football, sport reconnu ici en RDC, Province du Nord-Kivu comme celui réservé aux hommes ;
· Combattre le mythe tribal, car nos joueuses appartiennent aux différentes ethnies et surtout que notre province sort d’une longue guerre, interethnique. 
5. Les femmes jouent un grand rôle dans les prises de décision au sein de notre association de part les fonctions qu’elles occupent.

· Madame MWENELWATA TABU Antoinette : 2e V/Présidente dont la formation est humaniste ;
· Madame MATIMANYI Brigitte : Trésorière ;
· Mademoiselle BANYENE Viviane : Secrétaire ;
· Mademoiselle SIMWERAYI Lucette : Capitaine de l’équipe ;

Il est à souligner que les mamans citées ci-haut militent depuis la fondation du club. La Trésorière et la Secrétaire furent les joueuses avant d’occuper les fonctions actuelles. La compétence de la trésorière et la Capitaine s’explique par le fait qu’elles ont participé à une séance de formation des entraîneurs des joueuses dans des clubs féminins organisés à Kigali/Rwanda
6. Il s’agit de Messieurs MAHAMBA NZIAVAKE et NGONGO Franks respectivement Coordonnateur et Président Sportif.
· MAHAMBA  NZIAVAKE : Coordonnateur des activités de club et Agent à la Banque Commerciale du Congo et ancien joueur 

· NGONGO Franks : Président sportif au sein du club et Agent à l’Office des Douanes et Accises (OFIDA)

7. Oui, à travers l’AFESCO qui jusqu’à présent ne nous a jamais répondu favorablement, chose qui a concouru au frein du développement de Simba Football car la subvention n’a pas été réalisée ;
· Nom du projet : projet social / regroupant les filles –mères, violées et filles à faible scolarité) ;
· 28/01/2008 ;
· 95000$.
8. Nous avons entendu parler de WOMEN  WIN lors d’un voyage sportif 

qu’avait effectué notre club à KIGALI au Rwanda par l’Association 

AKWOS.

C. Les besoins, impacts et défis
01. Nous souhaiterions que WOMEN WIN supporte notre Atelier de couture. Après l’apprentissage, par nos filles, de ce métier, ces dernières pourront se prendre en charge à s’autofinancer. Elles seront alors capables de confectionner des équipements de sport pour les autres équipes de Goma et ses environs.

02. Nous voulons l’amélioration des conditions socio-éconoques de nos jeunes filles à travers l’atelier de couture mis à la disposition qui ne dispose pas de matériels nécessaires : machines à coudre, à broder, tables, chaises etc. et avoir un jour notre propre local pour éviter de fonctionner dans un local loué au taux élevé de dollars.

03. a) Nous voulons apporter un changement au sein de notre Association dans le sens que l’installation d’un atelier de couture de nos joueuses contribuera à l’amélioration des conditions socio-économiques. Cela leur conduira à une auto prise en charge durable et à croître leur capacité de sponsoriser leur séjour pendant les compétitions.

Notre souci est d’améliorer la situation existante avec l’aide de donateurs tels que Women Win et tant d’autres.

04) Notre sport étant un jeu qui regroupe les filles et filles mères déshérités, nous avions organisé un moment de réflexion sur notre avenir surtout qu’avant vers les années 2004, nous venions de remporter la victoire. De choc de nos idées une vision d’amélioration de nos conditions de vie est apparue celle de solliciter une subvention visant la novation dans notre communauté. Voila pourquoi ce projet est conçu avec ses objectifs ainsi que ses produits attendus tels que stipulés dans son contenu. En cela nous sommes convaincus que notre auto prise en charge proviendra de notre sport à travers notre atelier de couture.
05) Avec notre équipe féminine du Club Simba foot, nous avons participé à la compétition du tournoi de la paix organisé par les pays de grands Lacs et avions remporté la victoire.

Dans notre organe de prise de décision, nous en avons trois (3) dames et une demoiselle qui ne peuvent jamais manquer avant la clôture de toute décision. Cela est mieux vérifié dans nos réponses précédentes (cfr N°5 défis).

06) Oui, l’organisation compte 2 entraîneurs expérimentés et 4 personnes qui sont chargées de la planification en matière de sport. Tous, travaillent à notre entière satisfaction. Nous avons également cité Madame MATIMANYI Brigitte et Mademoiselle SIMWERAYI Lucette qui avaient participé à la séance de formation à Kigali/Rwanda.
07) L’organisation fait face à des défis d’ordre financier. Notre petite cotisation est incapable de subvenir à nos réalisations.

- Notre gouvernement semble ignorer le sport féminin, raison pour laquelle nous fonctionnons sans assistance aucune de la part de nos dirigeants. Voilà ce qui constitue un frein primordial au développement du Club féminin.

08) L’abandon de quelques filles dans le Club par manque d’une prise en charge totale 

- Il en est de même pour les cofondateurs qui retirent suite à la charge due à l’encadrement de ces filles.
09)    – Nombre et type de personnes bénéficiaires : 

35 filles et filles mères, joueuses du FC SIMBA ;
07 membres du staff des dirigeants et la population 

     environnante qui en bénéficieront d’une manière indirecte.

10) Tel qu’annoncé dans le Projet, l’idée de l’implantation est venue des bénéficiaires directs se fera par le staff des dirigeants assistés par ces mêmes bénéficiaires. Les dirigeants étant œil et oreille de ses joueuses exécuteront l’évaluation de ce Projet.

Les bénéficiaires se donnent à 100%, car leur avenir en dépend. Avant, ils se considéraient comme les ratés de la vie. Mais avec notre organisation, ils se sentent à l’aise et espèrent se retrouver dans l’avenir un jour. La couture, le foot et autres sont devenus payant.
11) Après l’acquisition de la subvention chaque fois le FC SIMBA se référa au calendrier des activités de ce projet pour son suivi permanent.

12) Women Win accompagné par le Président et/ou un membre du staff des Dirigeants évalueront la réalisation des objectifs de ce projet. Néanmoins, sur demande de Women Win un évaluateur externe peut réaliser cette tâche.

13) Après l’exécution du projet, les bras ne seront pas croisés car les résultats de celui-ci nous permettront d’ouvrir d’autres activités émanant de la réalisation de ce projet qui peuvent solliciter soit l’assistance de Women Win ou encore l’auto financement.

14) 10 mois 
15) Nous préconisons étendre nos activités d’ouverture des divers Centres d’encadrement de la jeunesse déshérités au niveau du territoire national. Cela sera fait après évaluation visant l’efficacité de notre projet.
D. BUDGET DU PROJET

1. 29.697,76 € ;

2. 29.697,76 € Selon notre projet le Tableau Récapitulatif l’explique clairement ;
3. – 15.850$ soit 11.828,35 € payeront le matériel de formation en couture ;

- 4.210$ soit 3.141,79 € payeront le matériel de bureau ainsi que les frais d’évaluation ;

- 11.820$ soit 8.820,89 € interviendront à la location du bâtiment ainsi que les frais du personnel ;

- 6.020$ soit 4.492,53 € payeront le matériel de sport ;

- L’imprévu est de 5% du projet équivalent à 1.895$ soit 1.414,17 €

4. Oui, PNMLS (programme National Multi-Sectoriel pour la Lutte contre le Sida).

Avons 29.000$

- Par le biais d’AFESCO avions sollicité vainement un montant de 95.000$ qui à la longue avions appris que celle-ci s’adressait aussi à Women Win.

Nous demeurons jusqu’à présent sans suite de ces deux demandes. 
Liste de personnes à contacter :
1) Benx MUBENGWA KATONDJI : mubenxekat@yahoo.fr : Journaliste ;

2) Docteur Gleason Sylvia : gleasonsylvia@yahoo.fr : Docteur ;    

                                             w.w.w.project congo.org 

3) LUANDA BANYENE Joseph : Tél. : +243 998386639
NB: L’organisation existe depuis 2003.

Voici les dépenses et recettes enregistrées en 2008 et 2009.
[image: image2.jpg]Tableau : 2008 :

N Source Dépenses | Crédits
01 | Cotisations des membres = ‘ 1000$ |
02 | Affiliation, assurance des joueuses et achat| 400§ -
bottines G ‘
|03 |Préparation des matches, transport des| ~200% -
joueuses au stade ‘ |
04 | Motivations joueuses 1005 | -
05 | Don Heal Africa - 300%
06 | Motivations animatrices (5 personnes) 300% ‘ = ‘
07 Déplacement Goma (RDC) vers KIBUYE 2008 -
( R.Rwandaise) ‘
12008 | 1300%

Solde en compte : 100$

Tableau : 2009

Dépenses | Crédits
| 1008 |
| 1.1008

[Ne Source ¥
Solde 2008 N

'01 | Cotisations des membres et Legs -

02 | Achat vareuses 350%
03 | Motivation joueuses 130%
04 | Transport Goma-Beni 500%
05 |Restauration des joveuses | 2108

‘ !..1305

Solde : 10$

Fait & Goma, le 24/04/2010.

Pour le FC SIMBA
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